Lijst met voorgenomen wijzingen in statuten en reglementen die naar onze
mening de ledeninbreng ernstig belemmeren

1.

Belangrijke benoemingen zoals van directie, bestuur en

Raad van Toezicht zijn op bindende voordracht, waarbij

dermate onmogelijke eisen worden gesteld aan het

afwijzen van die voordrachten door de ALV dat de leden

de facto hierop geen invloed meer hebben. Deze eisen

zijn: een quorum van 1% en tweederde meerderheid

van de stemmen.

In de tot 2022 bestaande situatie kon iedereen zich

kandidaat stellen voor het bestuur en werd daarover

door de ALV in een gewone verkiezing besloten.
Bij de statutenwijziging van december 2023 is de eis
van een tweederde meerderheid veranderd in de eis
van een gewone meerderheid (50%). *)

Vergelijkbare onmogelijke eisen worden gesteld aan het
ontheffen van een functionaris van zijn functie.

In de oude situatie gebeurde dit met gewone meerder-
heid van stemmen in een ALV. Dit is nog steeds zo.

Actuele moties zijn sinds juni 2022 niet meer mogelijk,

waardoor alleen zaken die minstens 2 maanden oud zijn

kunnen worden aangekaart.
Dit is bij de statutenwijziging van december 2023
ietsje verbeterd. Moties moeten nu 6 weken tevoren
worden ingediend. Nog altijd is dan de agenda van de
ALV niet bekend, maar dat geeft wel 2 weken tijd
vanaf de ALV-oproep om moties in te dienen. *)

Moties en amendementen moeten door 0,1% van de

leden ondertekend zijn. Bij het huidige ledenaantal van

80000 is dat 80 leden. Dat was tot juni 2022 15 leden.

Dat introduceert een grote drempel.
Dit is bij de reglementswijziging van december 2022
veranderd. Het zijn nu weer 15 leden. *)

Voor het oproepen van een extra ALV is 10% van de

leden nodig. Dat zijn 8000 leden. In het tot juni 2022

bestaande reglement was dat aantal 250 leden. Dit is

dus de facto afgeschaft.
Dit is bij de reglementswijziging van december 2022
weer hersteld naar 250 leden, als gevolg van een
aangenomen amendement van juni 2022. Vervolgens
is in de statuten- en reglementswijziging van
december 2023 dit opnieuw veranderd in 1% van de
leden, dus 800. Hiermee werd het amendement een
weer ongedaan gemaakt. Een amendement hierop bij
de ALV van december 2023 werd door het bestuur
ontraden, hoewel het in 2022 juist werd gesteund.



Het werd met nipte meerderheid door de ALV
verworpen.*) **)

6. Leden konden altijd zelf agendapunten indienen. Daar

zijn in het oude reglement 15 leden voor nodig. Dat

werd in juni 2022 0,1% van de leden, dus 80 met het

huidige ledental, waarmee dit de facto onmogelijk werd

gemaakt.
Dit is bij de reglementswijziging van december 2022
weer hersteld naar 15 leden, als gevolg van een
aangenomen amendement van juni 2022. Vervolgens
is de mogelijkheid voor een extra agendapunt in de
statuten- en reglements wijziging van december 2023
helemaal geschrapt, hoewel het amendement in juni
2022 juist door het bestuur werd gesteund. Een
ingediend amendement hierop werd door de ALV in
december 2023 aangenomen, waardoor agenda-
punten toch weer kunnen worden ingediend *) **)

7. De mogelijkheid voor leden om een mededeling te doen
tijJdens de ALV verviel in juni 2022.
Dit is bij de reglementswijziging van december 2022
weer hersteld als gevolg van een amendement op 22
Jjuni 2022 *)

8. Het presidium is afgeschaft. Het presidium werd
ingesteld nav. de heftige conflicten in de jaren 2000 en
2001 om de leden zelf de leiding over de vergadering en
de agenda te geven. Wij vragen ons af wat de reden is
om nu het bestuur weer de volledige controle in handen
te geven.

9. Het ledenbulletin is uit de statuten en reglement
verdwenen en nieuwe leden krijgen er geen informatie
meer over. Het heeft daardoor geen enkele status meer.

10.Het veranderaarsplatform was al nooit erg geschikt als
communicatieplatform tussen leden, maar iets anders
was er niet. Het is sinds 2022 volstrekt onbruikbaar
gemaakt. Nu hebben leden geen enkele mogelijkheid
meer om elkaar te vinden en meningen uit te wisselen.

11.Afdelingen zijn vrijwel onvindbaar gemaakt op de
website van de vereniging.

12. De afdelingsvertegenwoordiger in het bestuur is door de
statutenwijziging van juni 2022 verdwenen, terwijl het
bestaande reglement twee afdelingsvertegenwoordigers
mogelijk maakte.

13.De afdelingen zijn door de wijzigingen van juni 2022
veel van hun rechten kwijt geraakt. Juridische



ondersteuning wordt alleen nog gegeven voor
klimaatzaken.

14. Voor een referendum kon de ALV een voorstel doen. In

de oude statuten kon de ALV daartoe besluiten. Dat

maakt nogal wat uit. In het concept reglement van 2022

is niets geregeld over het referendum, ondanks dat in

de concept-statuten staat dat het referendum bij

reglement geregeld wordt. Daardoor zijn de spelregels

onbekend.
Als gevolg van een aangenomen amendement in juni
2022 zijn de regels omtrent het referendum verduidelijkt.
Maar bij bij de statutenwijziging van december 2023 is
het referendum volledig vervallen. **)

15.De geschillencommissie is bij de statutenwijziging van

december 2023 gekortwiekt, waardoor leden hier niet
meer terecht kunnen voor kwesties over de
gedragscode.

16.Bij de statutenwijziging van december 2023 is het

17.

18.

oproepen van de leden voor de ALV uitgekleed tot een
advertentie in 2 dagbladen. Het bestuur hoeft geen
persoonlijke oproep per email of brief te sturen.

Bij de statutenwijziging van december 2023 is de
gedragscode tot centraal instrument gemaakt om met
leden af te rekenen als zij iets doen wat het bestuur niet
bevalt. Als gevolg van het kortwieken van de
geschillencommissie kunnen zij daarover ook niet meer
terecht bij de geschillencommissie. Hierdoor heeft het
bestuur zich een stok verschaft waarmee elk lid zonder
recht op beroep uit de vereniging gezet kan worden,
zoals ook al gebeurd is.

Bij de reglementswijziging van december 2023 is
afgeschaft dat leden toegang hebben tot vergaderingen
van bestuur, RvT en andere organen. Zij mogen ook de
verslagen van die vergaderingen niet meer inzien.

19.Bij de reglementswijziging van december 2023 is de

gehele verantwoordingsplicht van personen die in of
namens VMD een functie vervullen en de leden van de
RvT vervallen omdat deze plicht al zou bestaan. Maar
zonder deze vermelding in het reglement moet je naar
de rechter om er gebruik van te maken.

20.Sinds 2022 heeft Milieudefensie nog maar één doel:

klimaat. Het Algemeen Beleidsplan uit 2016 wordt
uitermate eenzijdig uitgelegd alsof alle andere
milieudoelen zijn afgeschaft. Een afdeling die steun



vraagt voor iets anders dan klimaat, bijvoorbeeld
gifgebruik in de landbouw, krijgt die niet meer.

*) De acties van het Vredenburgberaad hebben geleid tot herstel van deze rechten. Zonder het
Vredenburgberaad waren de leden dit ook kwijt geweest.

**) In deze gevallen heeft het bestuur een amendement dat door de ALV is aangenomen stiekem
terug gedraaid. Door het vooraf stemmen hadden de leden dit niet in de gaten. Alleen in het
geval van de extra agendapunten zijn de leden daar niet in getrapt.



